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Pour renforcer notre équipe, nous sommes a la recherche
de 2 travailleurs psycho-médicosociaux

OMS (1948) : « La possession du meilleur état de santé qu'il est capable d’atteindre constitue I'un des droits
fondamentaux de tout étre humain, quelles que soient sa race, sa religion, ses opinions politiques, sa condi-
tion économique ou sociale. »

Pourtant, en 2024, ce droit fondamental n'est pas accessible a tout le monde.

L'ASBL Service Mobile Infirmier LiegEois (autrement appelée ASBL « SMI-LE ») a pour finalité de
diminuer le taux de morbidité et de mortalité, en rue, en jouant un role de passerelle entre la rue
et le systeme de soins.

Plus concrétement, nous sommes une équipe médicale mobile dont |a raison d'étre est de per-
mettre a notre public d'avoir acces au meilleur état de santé possible.

Nous réalisons des maraudes, des orientations et des accompagnements et assurons la coordina-
tion médicale des personnes que nous rencontrons.

Les valeurs de bienveillance, de non-jugement et de respect sont au centre de notre association.
De plus, nous accordons beaucoup d'importance a la proactivité, I'optimisme et ’humanisation
des soins.

Vous étes sensible a la cause du sans-abrisme a Liege ?

Vous souhaitez retrouver du sens dans votre travail ?

Vous avez I'envie de vous battre et de vous investir dans une cause qui vous tient a coeur ?
Vous étes convaincu(e) que changer les choses est possible ?

Missions principales

En tant qu’'accompagnateur médical au sein de 'ASBL SMI-LE, votre mission premiére sera de
mettre en pratique la raison d'étre de I'association, a savoir : permettre I'accés au meilleur état
de santé possible a toutes les personnes sans domicile fixe de Liége.

Pour ce faire, vous serez amené a:

1. Travailler avec le public cible : donner des soins globaux préventifs et curatifs (infirmiers
et psychosociaux) en travaillant en interdisciplinarité, afin de maintenir, d'améliorer ou
de rétablir leur santé et leur bien-étre social et de favoriser leur autonomie.

—> Réaliser des maraudes en binbme;

— Prodiguer des soins globaux de qualité (écoute active, soins de plaies, prise de pa-
rametres, soins d’hygiéne, semainiers, jugement clinique, ...) ;

—> Orienter les bénéficiaires vers les structures adaptées a leurs besoins ;

— Assurer des accompagnhements psycho-medicosociaux ;

—» Coordonner et assurer le suivi médical des bénéficiaires, jusqu’a une totale autono-
mie et/ou le relais vers une autre structure ;

— Créer et entretenir un réseau de soins autour du bénéficiaire afin de lui garantir
une prise en charge pluridisciplinaire ;

—> Tenir a jour les dossiers médicaux des bénéficiaires afin d’'assurer la continuité des
soins.
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2. Travailler avec le réseau de soins afin de faciliter son accés au public-cible et de lui ga-
rantir un suivi médico-social optimal, en accord avec ses besoins.
—> Créer et entretenir le réseau partenarial de 'association;
—> Participer aux différentes réunions du réseau professionnel ;
— Sensibiliser les professionnels a la problématique du sans-abrisme en participant
a des rencontres et/ou en réalisant des animations de sensibilisation.

Profil recherché

Travailleurs psycho-médicosociaux
Etre en accord avec les valeurs portées par I'association
Connaissance informatique (suite Office)
Compétences recherchées:

—> Travailler en équipe et en réseau;

—> Etre résistant(e) au stress :

—> Pouvoir s'adapter aux imprévus ;

—> Caractére sociable et empathique;

—> Faire preuve de proactivité.

Atout(s) :
—» Connaissance des publics précarisés;;
—» Connaissance du réseau associatif liegeois dans le domaine de la grande précarite;
—> Connaissance de la problématique d’'accés aux logements, des reglementations
qui lui sont propres et du réseau existant en la matiére ;
— Permis de conduire.

Les personnes sans domicile fixe sont des étres humains, commme vous, et nous. Ainsi, nous accor-
dons une importance a ce qu'il soit au centre de 'accompagnement que nous leur proposons.
Nous avangons a leur rythme, avec leurs besoins et leurs envies.

Chaque personne est différente. C'est pourquoi, il est indispensable de créer des suivis médicaux
sur-mesure. L'entretien motivationnel et la communication non violente sont de réels outils et
permettent la construction d'une relation de confiance.

Contrat proposé

Régime de travail :
— Temps-plein ou 4/5¢;
—> Du lundi au vendredi;
—> Horaires de jour.

Type de contrat: CDD d'T an.

Engagement : 10 février 2025.

Intéressé(e) ? Envoyez-nous votre CV et votre lettre de motivation a info@smi-le.org au
plus tard pour le 31 décembre a 23h59.

Chez SMI-LE, vous trouverez un travail qui a du sens, vous ferez partie d'une équipe dynamique,

vous vivrez des journées différentes chague jour, vous terminerez vos journées avec un sentiment
d’utilité, vous rencontrerez des personnes exceptionnelles et aurez la chance de faire un bout de

chemin avec elles.

« Parce que nous sommes tous des étres humains.
Parce qu’avoir accés aux soins de santé est un droit.
Parce que s’en sortir, ga commence par un sourire »
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